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Codigo de Conducta d’Arquimedis.

El equipo que formamos Arquimedis® perseguimos el éxito a través del trabajo eficiente, el
conocimiento y la honestidad. A continuacion os presentamos el cédigo de conducta que todos
los profesionales que formamos Arquimedis® firmamos y nos comprometemos a seguir:

Cddigo de Conducta Etica de Arquimedis®

I. Nuestros valores.

“Soy el amo de mi destino, soy el capitan de mi alma”
Ultimo verso del poema Invictus de William Ernest Henley (Inglaterra 1849-1903).

Arquimedis® se compromete a la realizacidn de tratos comerciales y profesionales de acuerdo
con los mas altos estandares de honestidad, integridad trato justo.

En este sentido nuestros valores fundamentales son:

Integridad. Por qué la confianza de nuestros clientes es nuestro bien mas preciado, nuestra
actividad tiene que ser siempre absolutamente honesta, incorruptible.

Pasidn. Por qué nos encanta la compafiia que estamos construyendo y nos rodeamos de
talento, de personas que tienen una energia contagiosa y una pasion incurable por aquello
gue emprenden.

Solidaridad. Por qué ganar siempre no es posible, esto es un hecho. Pero ser un buen
compafiero y una buena compafiera se puede hacer siempre, esta es nuestra actitud.

Disciplina. Por qué nuestros clientes ponen en nuestras manos una parte muy importante de
su presente y de su futuro, no es ningun juego.

Respeto. Por qué todos y todo tiene que ser tenido en consideracion en su justa medida.

Compromiso. Por qué estamos dispuestos a servir cuando nos encontramos ante la
adversidad, buscamos por todas partes la oportunidad escondida detras de ella.

Innovacidn. Por qué combinamos la evolucién constante, la personalidad y el sentido comun
de una manera que vigoriza nuestros objetivos, nuestros clientes y a la vez nuestros colegas.

Este Codigo de Conducta no pretende sustituir la cordura y el sentido comun, sino que sirve
Ccomo una guia para orientar y para acordar unas normas minimas de conducta.

Arquimedis® se compromete a una lucha activa contra cualquier tipo de discriminacién y de
forma especial aquellas que se manifiestan en el ambito del trabajo.
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Si un empleado se da cuenta que otro empleado ha violado este Cédigo de Conducta, él o ella
estard obligado a informar a la Direccién por cualquier medio, incluso la comunicacidn
andénima.

Nadie tiene la autoridad para tomar represalias contra quienes informe de una posible
violacidn de este Cédigo por parte de un tercero.

El incumplimiento de cualquier de las disposiciones del presente Cédigo de Conducta somete
al empleado a medidas disciplinarias incluso incluyendo el despido.

Il. Politicas y Practicas

A. Los conflictos de interés.

Nunca y en ningun caso las actuaciones de los profesionales y trabajadores vinculados a
Arquimedis pueden ser contradictorias con los intereses de la empresa y de sus clientes.
Cuando por intereses econdmicos, personales o sociales pueda surgir el mas minimo conflicto
de intereses entre ninguno de los profesionales y trabajadores vinculados a Arquimedis y la
empresa o sus clientes, serd imperativa la abstencién de cualquier actuacion y la comunicacion
de esta circunstancia a la Direccidon para reconducir la situacidn.

Incluso se actuard en la forma descrita cuando sélo la apariencia pudiera dar sensacién de
estarse produciendo un conflicto de intereses.

B. Regalos y entretenimiento.

Evitamos dar regalos de cualquier tipo a los clientes o potenciales clientes. Los articulos de
marca relacionados con las campafias de marketing son nuestra Unica excepcion.
Tampoco aceptamos regalos de cualquier valor monetario. Un empleado puede asistir a una
comida o acontecimiento con un contacto de negocios, pero incluso en esta situacion, los
gastos tienen que ser minimos y nunca encubrir ningln tipo de indicio de intercambio de
favores.

La siguiente conducta estd expresamente prohibida:

1. El pago o la recepcién de dinero, regalos, préstamos u otros favores que pudieran tender a
influir en los tratos y decisiones en relacién a la empresa y nuestros clientes o comprometer la
independencia de criterio;

2. El pago de sobornos a funcionarios publicos para obtener cualquier tipo de trato favorable;

3. Cualquier otra actividad que de manera similar degrade la reputacién o la integridad de la
empresa.
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Cualquier empleado que, intente, planee o reciba, acepte o consienta un soborno o cualquiera
otro acto ilicito o pago o el intento de iniciar estas actividades, serd responsable de su
separacion de la empresa y de la posibilidad de iniciar acciones civiles y penales en su contra.

Todos los empleados tienen la responsabilidad de informar de cualquier actividad de las ahora
descritas de las que tuviera conocimiento.

C. Oportunidades corporativas.

Los empleados y profesionales vinculados a Arquimedis no pueden tomar por si mismos
decisiones en relacidn a la oportunidad de negocio de la empresa en cualquier ambito sin el
consentimiento de la Direccién de la empresa.

Ningun empleado o consultor de Arquimedis puede emplear ningun elemento propiedad de la
compaiiia, asi como informacién o posicién para beneficio personal indebido y ningun
empleado puede competir con la Compaiiia directamente o indirectamente.

D. Uso de la Informacién confidencial.

Este es uno de los elementos del Cddigo de Conducta mas faciles de ser violado
inadvertidamente.

La informacién confidencial incluye toda la informacién no publica sobre Arquimedis, nuestros
clientes y nuestros empleados y profesionales.

Somos de una cultura abierta que tiende a un trato abierto con la gente, pero hay que estar
muy atentos a dibujar una linea muy rigurosa aqui, particularmente alrededor de la
informacidn del cliente.

Todos los archivos, registros e informes obtenidos, adquiridos o creados en el curso de
cualquiera de los asuntos encargados a la empresa son propiedad de la empresa. Originales o
copias de estos documentos pueden ser empleados con el Unico propésito de llevar a cabo las
tareas del trabajador a la Sociedad y se tienen que devolver siempre a su origen o destruir
adecuadamente si ya no son de utilidad.

No podran tampoco en ningun caso ser objeto de comunicacion las condiciones econdmicas,
practicas comerciales o estrategias internas de la empresa.

Todos los trabajadores y profesionales vinculados a Arquimedis estan obligados a firmar y
cumplir el acuerdo de confidencialidad que de forma individual acompafia cualquier
contratacidn con la empujada. La violacion de este acuerdo seria causa justa de rotura de toda
relacion laboral o profesional con la empresa.

Arquimedis es responsable y diligente en la proteccién de la privacidad de los empleados,
consultores y clientes y cumplird con las leyes aplicables sobre proteccién y privacidad de
datos.
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E. Marcas comerciales, marcas de servicio y derechos de autor.

Ningun empleado o profesional vinculado a Arquimedis puede negociar o celebrar cualquier
contrato empleando las marcas de la empresa o logotipos sin antes consultar con la Direccién.
Los empleados tienen que evitar el uso no autorizado de material intelectual sometido a
derechos de autor y resto bajo su responsabilidades la no licitud de las fotocopias, partes
copiadas electrédnicamente o utilizadas de otro modo en relacién a materiales con derechos de
autor.

F. Contribuciones politicas.

La empresa no puede vincularse nunca a contribuciones politicas de cualquier tipo.
La libertad politica, ideoldgica y de opinidn es plenamente garantizada por la empresa,
restante pero en el dmbito de las decisiones personales e individuales la vinculacién politica de
los empleados y profesionales vinculados a Arquimedis, sin que esta vinculacion o la emisién
de opiniones o criterios puedan vincularse nunca a la empresa.

G. Mantenimiento de Registros y practicas contables.

Todos los registros de documentacion y de contabilidad tienen que reflejar la realidad y la
verdad.

Ninguno de los empleados y profesionales de Arquimedis puede realizar o aceptar pagos sin
proceder a la recepcion o emisién de factura y registro contable del pago o cobro.
La violacién de estas disposiciones dard lugar a medidas disciplinarias, incluso incluyendo la
separacion de la empresa y podra también comportar para el infractor la responsabilidad civil
y penal que corresponda.

Si un empleado se da cuenta de cualquier transaccién inadecuada o la prdactica contable en
relacidon con los recursos de la empresa, él o ella tiene que informar inmediatamente a su
supervisor. También puede presentar su inquietud por una de las opciones establecidas en
este Cédigo de Conducta.

No podrd haber represalias contra los empleados que den a conocer la contabilidad
cuestionable.

H. Las politicas de ocupacion.

Arquimedis se compromete a un ambiente de trabajo en el cual todas las personas sean
tratadas con respeto y dignidad.

Todas las personas tienen derecho a trabajar en un ambiente profesional que promueva la
igualdad en la ocupacién y en las oportunidades y sin practicas discriminatorias ni mucho
menos el acoso.

Por lo tanto, todas las relaciones entre las personas en el puesto de trabajo tienen que ser bajo
criterios estrictamente profesionales y libres de prejuicios y acoso.
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Arquimedis garantiza la igualdad de oportunidades y la ocupacidn sin discriminacién ni acoso
por motivos de raza, color, origen nacional o cultural, religion, sexo, edad, discapacitado,
condicidn de extranjero o condiciéon de ciudadania, sido civil, credo, genética, orientacion
sexual o cualquier otra caracteristica protegida por la ley e inherente a la libertad de los
hombres y las mujeres.

La empresa se ha comprometido a proporcionar un puesto de trabajo seguro para todos los
empleados. Por esta razén, y para proteger la seguridad de ellos mismos y de terceras
personas, estan obligados a seguir todas las instrucciones y procedimientos de seguridad que
la empresa adopte.

Il Final.
La Direccion de la empresa tiene la responsabilidad exclusiva de la interpretacion final,

revisién, modificacion o enmienda del Cédigo de Conducta.

Toda violacidon o sospecha de violacién de este Cédigo de Conducta tiene que ser reportado
inmediatamente a su supervisor o director.

En Barcelona, el cinco de enero de dos mil diecisiete.



